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	計 畫 緣 起

	員工是企業無形的資產，而想要增加員工之價值、提高員工生產力，除聘任優秀人才進入企業服務之外，藉由訓練與發展之活動，組織可以增加員工的技能，進而增加企業在市場競爭優勢。因此，訓練與發展之計劃與實施對企業內未來工作內容更動、工作技能之準備與彈性，便扮演具關鍵性的角色。有鑑於此，勤業眾信為服務廣大忠實客戶，特別提供為企業量身訂作之實務訓練課程，絶對能滿足企業不同的需求，進而提昇企業國際競爭力。
高競爭、低利潤時代的來臨，持續追求成長，開拓創新疆域是科技產業不變的成功之道。企業教育訓練已成為企業提高核心競爭力的主要關鍵。而身為國內產業主體的企業，如何利用企業現有的「專業技術團隊」和「高度整合供應鏈的經營團隊」來增加產值，提升自身的產業競爭力，並在這股瞬息萬變和創新的全球競爭中，持續使技術團隊和經營團隊能察覺、掌握、滿足甚至超越顧客的期望，唯有加強「企業教育訓練」方能成為顧客最佳和第一優先選擇的夥伴。

為在創新疆域取得領先，必須增廣現有的技術和管理知識基礎；為提供顧客更精緻和整合的服務，必須深化現有的團隊管理能力。因此，除了有系統地建構以策略為導向的職能體系外，並配合職能體系建構訓練課程，來深化和廣化技術與經營團隊的知識基礎，創造組織學習的環境，團隊成員在學習的過程中共同分享專業與管理經驗，共同創造集體智慧，才是企業持久常青的競爭優勢。

	企業內訓包班特色
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量身訂作課程最精彩
提供企業客製化服務，滿足公司內部實際需求，深化和廣化團隊管理和實務技能，奠定全球視野和國際運籌基礎。
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 專業師資陣容最頂尖
授課講師為國內知名大學教授、勤業眾信執業會計師，並搭配實務界資深講師，確保訓練目標和效
益。
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課程品質控管最嚴謹
隨班可安排一位專員跟課，隨時與講師和企業培訓專案人員溝通，確保授課內容及品質。
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人力時間成本最經濟
有別於一般個人學習，由企業統籌安排同仁進修，不僅節省企業各項成本，並能在最短時間獲得最
大成效。
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團體訓練效果最明顯
同仁一起進行教育訓練互相激發學習與效法之精神，有利跨部門建立共識，共同協助企業發展。
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課後評估報告最具體
根據隨堂問卷調查結果，提供企業一份完整課後評估報告，讓企業有效掌握同仁學習效果及日後課
程實施建議。

	課程說明

	勤業眾信學習中心課程內容包羅萬象，舉凡最新國內外財務會計準則、財會處理、人力資源管理、經營管理、上市櫃實務、稅務法令、商業法律、金融實務、內控內稽、大陸議題、國貿實務、專案管理、總務行政、採購管理、商業談判等熱門課程，將依企業在「組織目標」、「經營理念」、「人員培訓」等面向需求，採綜合考量後，協助企業規劃一系列進修課程。   

	班別
	課　　程　　簡　　介 （ 僅  供  參  考 ）

	中階主管
訓練課程


	1. 深廣化：在現有know-what的基礎上加以延伸，以經典管理理論為基礎建立

know-why的管理能力和架構分析，以因應求新求變的市場需求。

2. 團隊化：導入團隊學習技術，建立團隊分享經驗，藉由相互交流激發學習動力，提升組織創造力。

3. 即時性：根據企業現階段所需要深化的管理知識和技能，優先選擇有迫切需求之實務課程先行實施。

4. 應用性：課程進行過程中，由講師安排案例討論，引導學員實際應用，有效的將課堂知識轉化為實務技能。

	高階主管
訓練課程

	1. 前瞻性：以公司願景為前提，並結合公司人力資源與營運發展，精選以「挑戰、成長、創新、變革、融合」為主軸，作為主要訓練內容，擴大高階主管的視野和格局。

2. 廣博性：為發展全方位的策略思考能力和經營管理能力，以「經營績效指標」為經、「策略管理」為緯，建構「品質、行銷、人力資源、研發、資訊」五大體系課程。

3. 整合性：面對全球化所帶來的文化衝擊，應培養富國際視野和氣度的策略經營人才，規劃文化和價值觀敏感度訓練。並且以溝通風格、領導技能，凝聚及體現企業的管理風格和價值觀。

4. 專業性：發展、強化及實踐個人專業管理能力，藉由跨部門團隊建立，發動組織學習的動力，相互交流，共同成長。

5. 轉化性：針對高階經理人最主要的三大職責－策略思維、文化領導和市場行銷，規劃實務案例發表，進行經營分析與個案分享，使學員結合課堂專業內容和公司實際營運 狀況， 並透過自我檢討、共同討論和發表回饋，深化知識和技能，進而培養團隊精神和組織學習能力。

	財會專業
訓練課程
	1. 公報系列：即時學習國內外最新財務會計與審計準則，充分掌握主管機關最新動態，幫助企業順利與國際接軌，進而提升競爭力。

2. 財會系列：讓企業財會專業人員清楚了解日常財會處理暨實務運作，協助解決內部各項疑難雜症，使業務推展無往不利。
3. 稅法系列：隨時掌握最新法令動態，並搭配實務案例演練，讓企業相關人員能熟悉各項法令規定，避免因違法而做出損害公司之情事。

4. 內控內稽：課程中導入實務領域，落實舞弊偵防，並從公司治理角色扮演、稽核實務、八大循環著手，深入淺出說明內控內稽的核心作業流程，協助企業做好內部控制及自評。

5. 上市上櫃：課程設計主要在協助中小企業如何成功上市上櫃，並持續充實各項專業知識及實務操作技巧，讓企業達到永續經營的目的。


	公司基本資料

	公司名稱
	
	統一編號
	

	 行業別
	
	屬  性   
	 □上市  □上櫃   □公開發行

 □中小企業       □財團法人

	窗口聯絡人
	
	電  話
	
( )
	傳真
	( )

	公司地址
	□□□ 

	課程需求

	課程類別
	□中階主管訓練課程   

□高階主管培訓課程  

 □財會人員委訓班

	訓練方式
	□包班上課(於勤業眾信安排訓練場地上課)

□包班上課(於貴公司教室上課)，地點：□同上地址或 _____________________________

	預    定

訓練日期
	Form: ___年___月___日
To: ___年___月___日，時數: ______ 小時
	預定人數
	      
	訓練

預算
	

	訓練目的
	

	課程目標
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企業包班委訓申請表
※若貴公司需更詳盡的了解，歡迎來電洽詢，或由勤業眾信派專員前去介紹課程。
勤業眾信學習中心企業內訓團隊聯絡方式

※服務專線：(02)2545-9988  
  分機7598 蔡經理  tracyttsai@deloitte.com.tw
     分機1187 蔡小姐  fltsai@deloitte.com.tw
     分機2696 李小姐  jennyclee@deloitte.com.tw 
※傳真熱線：(02)2546-8665   
※網址：http://www.dttus.com.tw  

※地址：105台北市松山區民生東路3段156號12樓
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