
課後評估報告最具體 
根據隨堂問卷調查結果，提供企業一份完
整課後評估報告，讓企業有效掌握同仁學
習效果及日後課程實施建議。 

！ 

量身訂作課程最精彩 
提供企業客製化服務，依照實際需求設計
最適合的課程內容，協助激發員工最大潛
力，進而提升企業國際競爭力。 

專業師資陣容最頂尖 
授課講師為國內知名大學教授、勤業眾信
執業會計師，並搭配實務界資深講師，確
保訓練目標和效益。 

人力時間成本最經濟 
有別於一般個人學習，由企業統籌安排同
仁進修，不僅節省企業各項成本，並能在
最短時間獲得最大成效。 

課程品質控管最嚴謹 
隨班可安排一位專員跟課，隨時與講師和
企業培訓專案人員溝通，確保授課內容及
品質。 

團體訓練效果最明顯 
同仁一起進行教育訓練互相激發學習與效
法之精神，有利跨部門建立共識，共同協
助企業發展。 

企業如有委訓需求，歡迎隨時來電或填妥資料後傳真至(02)2546-8665，將有專人提供服務  
 
 
 
 
 
地址：105台北市松山區民生東路3段156號13樓       聯絡電話：(02)2545-9988                               
分機7598 Tracy    tracyttsai@deloitte.com.tw   
分機1187 Flora    fltsai@deloitte.com.tw 

公司名稱                                                                        聯絡窗口 
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勤業眾信學習中心 
www.dttus.com.tw 

  

IFRS企業內訓特色 

台灣將在2013年採用IFRS，最快在2012年，上市櫃公司就會全面改以IFRS編製財報。
企業要降低導入期的衝擊，除了準備提早適用IFRS之外，最重要並也是最低轉換成
本的方法即是：擬定重點訓練計畫。 

》量身研擬適合集團本身之藍圖 

集團需要何種程度之IFRS訓練課程？集團對IFRS的瞭解為何？集團中，共有多少事業單位

已採用IFRS編製財務報表？轉換為IFRS時是否搭配主要企業資源規劃(ERP)或財務轉換規

劃？透過勤業眾信IFRS專業服務團隊，協助集團導入最適切的人員訓練課程並提供最佳問

題分析與解決。 
》勤業眾信IFRS專業服務團隊師資 

授課講師含括「會計技術」、「流程/系統建置」、「稅務諮詢」、「財務顧問」四大群體

的執業會計師、協理及資深經理為主，豐富的實務經驗，讓集團企業能立即與IFRS趨同。 
》團體訓練易達共識學習效果最佳 

公司同仁一起進行教育訓練，間接激發同仁學習與效法之精神，日後有助於學員清楚知道

公司各部門的營運與需求，對於課程訓練後也易於取得共識，以利公司發展。 
》節省企業轉換IFRS之人力、時間與成本 

藉由勤業眾信IFRS專業服務團隊的教育訓練，讓企業可先自我檢視，並透過課堂的實務解

說、演練與諮詢，間接節省企業適用IFRS前後的會計服務公費及適度降低會計處理成本。 

※報名請洽內訓團隊:(02)2545-9988 

分機7598 Tracy tracyttsai@deloitte.com.tw 

分機1187 Flora fltsai@deloitte.com.tw 

 

※傳真熱線:(02)2546-8665 

※地址:105台北市松山區民生東路3段156號13樓 

1. 有效提高企業會計準則之制定效率及國際形象，並提升企業在資本市場之國際評比及國

際競爭力。 

2. 加強集團企業及國際企業間財務報告之比較性，有助於吸引外資投資於集團企業。 

3. 集團企業如欲赴海外發行有價證券，則無須依國際會計準則重編財務報告，可降低相關

籌資成本。 

4. 對於有海外轉投資公司之集團企業，可降低會計帳務之轉換成本，並提高經營管理效率。 

IFRS企業內訓與導入後的預計效益 

mailto:tracyttsai@deloitte.com.tw
mailto:fltsai@deloitte.com.tw
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IFRS系列課程—Deloitte完整推薦 

1  IFRSs   整體架構簡介及企業因應之道 3小時 

2 
 IAS 1   財務報表之表達 
 IFRS 8  營運部門 

3小時 

3  IAS 2   存貨 3小時 
4  IAS 18  收入 3小時 

5 
 IFRS 2  股份基礎給付 
 IFRS 5  待出售非流動資產及停業單位  

3小時 

6  IAS 17  租賃 3小時 
7  IFRS 3  企業合併 3小時 

8 

 IAS 27  合併及單獨財務報表 
 IAS 28  投資關聯企業 
 IAS 31  合資權益 
 IFRS 10 合併財務報表 
 IFRS 11 聯合協議 
 IFRS 12 對其他個體權益之揭露 

3小時 

9 
 IAS 16  不動產、廠房及設備 
 IAS 38  無形資產  
 IAS 40  投資性不動產 

3小時 

10  IAS 36  資產減損 3小時 

11 
 IAS 19   員工福利 
 IAS 37   負債準備、或有負債及或有資產 

3小時 

12 
 IAS 8   會計政策、會計估計變動及錯誤 
 IAS 24  關係人揭露 
 IAS 34  期中財務報導 

3小時 

13  IAS 12  所得稅 6小時 

14 
 IAS 7   現金流量表 
 IAS 10  報導期間後事項 
 IAS 33  每股盈餘 

3小時 

15 
 IAS 21  匯率變動之影響 
 IAS 23  借款成本 

3小時 

16 

 IFRS 9  金融資產分類及衡量 
 IAS 39  金融工具：認列與衡量 
 IAS 32  金融工具：表達 
 IFRS 7  金融工具：揭露 
 IFRS 13 公允價值衡量 

6小時  

17 
 IAS 11  建造合約 
 IAS 20  政府補助之會計及政府輔助之揭露 

3小時 

18  IFRS 1  首次採用IFRSs 3小時 

～唯有對企業內部進行相關教育訓練，才能使IFRS轉換計畫順利推動～ 


